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Περισσότερα από 470 υψηλόβαθμα στελέχη επιχειρή-
σεων από όλους τους κλάδους, εκπρόσωποι Υπουρ-
γείων, Φορέων, Ινστιτούτων, Πανεπιστημίων κα-

θώς και εκπρόσωποι Τύπου, βρέθηκαν χθες στο Athenaeum 
InterContinental Athens, επικροτώντας τις καλύτερες ανθρω-
ποκεντρικές πρακτικές. Συνολικά, διακρίθηκαν 42 εταιρείες από 
ένα ευρύ φάσμα επιχειρηματικής δραστηριότητας και ΜΚΟ. 

Πιο συγκεκριμένα, Χρυσό Βραβείο απέσπασαν οι εταιρεί-
ες: Coca Cola Τρία Έψιλον, Deloitte, DHL Express Hellas, 
Eurobank Ergasias, FOURLIS Group of Companies, INTRASOFT 
International, Lidl Ελλάς, Public, Global Shapers Athens Hub, 
Teleperformance Greece, Vodafone, Όμιλος ΟΤΕ και ΟΠΑΠ.
Χαιρετισμό στη διοργάνωση απηύθυνε η Αντωνία Κατσουλιέ-
ρη, Head of HR Business Unit της Boussias Communications, 
η οποία αναφέρθηκε στη δημιουργία του Θεσμού των βραβεί-
ων και στην εξέλιξή του μέσα στον χρόνο, ενώ όπως χαρακτη-
ριστικά σχολίασε: «Τα βραβεία στην 5η τους διοργάνωση κα-

τάφεραν να ξεπεράσουν κάθε προσδοκία, όχι μόνο ως προς το 
πλήθος των υποψηφιοτήτων που υποδέχθηκαν φέτος, αλλά και 
ως προς το πλήθος των εταιρειών που αποφάσισαν να συμμετέ-
χουν με τις καλύτερες πρακτικές τους».

Ο. Επιτροπάκη: «Πιο καθοριστικός από ποτέ ο ρόλος 
του HR στην εποχή του Digital Transformation»

Για 5η συνεχή χρονιά οι καλύτερες πρακτικές από τον χώρο της Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
ξεχώρισαν σε μία εκδήλωση αφιερωμένη στους νικητές της φετινής διαδικασίας.
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Η Πρόεδρος της Κριτι-
κής Επιτροπής, Όλγα 
Επιτροπάκη, Chair in 
Management, Durham 
University Business 
School, UK έστειλε το δικό 
της μήνυμά στους νικητές 
της βραδιάς και αναφέρ-
θηκε στις καινοτόμες  πρω-

τοβουλίες που υπήρχαν σε όλες τις κατηγορίες των βρα-
βείων ξεχωριστά, με τον ρόλο της Κριτικής Επιτροπής να 
είναι εξαιρετικά δύσκολος. «Για άλλη μία χρονιά αναζη-
τήσαμε παραδείγματα αριστείας στον χώρο της Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού, εταιρείες που κάνουν τη διαφο-
ρά, που καινοτομούν, που αριστεύουν και που φυσικά 
επενδύουν στον άνθρωπο. Μάλιστα πολλά από τα παρα-
δείγματα που είδαμε φέτος ως Κριτική Επιτροπή, ειλικρινά 
μας ενθουσίασαν!». Παράλληλα, η ίδια έκανε λόγο για 
τις νέες προκλήσεις που αναδύονται και τον τρόπο που το 
εργασιακό τοπίο αλλάζει λόγω των νέων ψηφιακών και 
τεχνολογικών δεδομένων. Χαρακτηριστικά ανέφερε: «Ο 
ρόλος του HR είναι καθοριστικός. Καλείται να διαχειρι-
στεί τις αλλαγές που επιτάσσει το digital transformation, 
να διασφαλίσει ότι οι άνθρωποι διαθέτουν τις γνώσεις και 
τις δεξιότητες που απαιτούνται για να καταφέρουν να δια-
χειριστούν αυτές τις αλλαγές, ενώ ταυτόχρονα χρειάζεται 
να εμπνεύσει, να υποστηρίξει και να δημιουργήσει τα ερ-
γασιακά περιβάλλοντα εκείνα όπου οι άνθρωποι κάνουν 

το extra mile με χαμόγελο και αισθάνονται καθημερινά 
ότι εξελίσσονται». 

Παρουσιαστής της βρα-
διάς ήταν ο Πέτρος Κου-
μπλής και τα βραβεία απέ-
νειμαν στους νικητές της 
βραδιάς τα Μέλη της Κρι-
τικής Επιτροπής καθώς και 
oι: Χαράλαμπος Καζαντζί-
δης, Διευθύνων Σύμβου-
λος της ManpowerGroup 

Ελλάδος και Ανδρέας Βούρος, Managing Director της 
Thrive Global.

Χορηγοί των HR Awards 2019 ήταν η ManpowerGroup 
Ελλάδος και η Thrive Global, Υποστηρικτής η Aon Hewitt 
και Δωροθέτης η Yoleni’s. 

Αναλυτικά, τις εταιρείες που βραβεύθηκαν, καθώς και πλούσιο φωτογραφικό υλικό από την τελετή απονομής,  
θα βρείτε στο www.hrawards.gr. 

ΧΟΡΗΓΟΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΗΣ ΥΠΟ ΤΗΝ ΑΙΓΙΔΑ

ΤΙΜΗΤΙΚΗ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

Όλγα Επιτροπάκη,  
Πρόεδρος Κριτικής Επιτροπής

Πέτρος Κουμπλής,  
Ο Παρουσιαστής της βραδιάς

Χαράλαμπος Καζαντζίδης, Διευθύνων 
Σύμβουλος, ManpowerGroup Ελλάδος

Ανδρέας Βούρος, Managing Director, 
Thrive Global
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GOLD ΒΡΑΒΕΙΑ

Global Shapers Athens Hub

Eurobank Ergasias

INTRASOFT International

Public

Vodafone

DHL Express Hellas

Deloitte

Coca Cola Τρία Έψιλον

Όμιλος ΟΤΕ

Teleperformance Greece

ΟΠΑΠ

FOURLIS Group of Companies

Lidl Ελλάς
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Κατηγορία Αριθμός εργαζομένων 
(full time employees) Συμμετέχουσα εταιρεία Τίτλος υποψηφιότητας ΒΡΑΒΕΙΑ 

1. LEARNING & DEVELOPMENT

Excellence in Leadership 
Development Πάνω από 100

Eurobank Ergasias Executive Development Program - 
LEAD.exe SILVER

LEROY MERLIN  
GREECE & CYPRUS Roadmap to self-leadership BRONZE

Effective Use of Coaching - 
Mentoring Πάνω από 100 LEROY MERLIN  

GREECE & CYPRUS
DEVELOPING A COACHING 
MINDSET AND PRACTICES BRONZE

Best Youth Employment Initiative Έως 100
Global Shapers Athens Hub ReGeneration GOLD

Mars Hellas Today a Graduate,  
Tomorrow a Leader BRONZE

Best Youth Employment Initiative Πάνω από 100

Eurobank Ergasias BeAPro Graduate Talent Program GOLD
Vodafone Future Jobs Finder Digital Tool SILVER
Deloitte Youth Curious Minds! BRONZE

INTRASOFT International Coding Hive BRONZE

Best Change Management 
Strategy / Initiative Έως 100 SERVIER HELLAS RiSe4All BRONZE

Best Change Management 
Strategy / Initiative Πάνω από 100

INTRASOFT International Transformation of a Learning 
Culture in Practice GOLD

ΚΑΥΚΑΣ Change Management Initiatives SILVER
METRO Με Πυξίδα μας τις Αξίες μας BRONZE

ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ PEER - TO PEER LEARNING,  
Μια Επιλογή με Πολλαπλά Οφέλη BRONZE

Best Team Building Program Έως 100

Software Competitiveness 
International A.E. (SoftCom 

International)

Το Πρόγραμμα της  Software 
Competitiveness International  

για το Team Building
SILVER

SUMMIT CHANGE FACILITATORS SUMMIT Public Cooking Challenge BRONZE

Best Team Building Program Πάνω από 100
Deloitte

The Green Dot Program -  
When Well-being brings the teams 

together!
GOLD

Celestyal Cruises Best Team Building Program SILVER
CEPAL HELLAS Best Team Building Program BRONZE

Best Internal Use of Academies Πάνω από 100

DHL Express Hellas CIM Supervisory Excellence 
Academy GOLD

ΚΑΥΚΑΣ Internal Academies SILVER
ΟΜΙΛΟΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΤΣΕΤΗ EASY SALE by ΟΦΕΤ BRONZE

2. RESOURCING & DIVERSITY

Most Effective Recruitment 
Strategy Πάνω από 100

Coca-Cola Tρία Έψιλον Rise Management Traine-  
29 Χρόνια χτίζουμε το μέλλον SILVER

Goldair Handling
Seasonality & Mass Recruitment 

«Boosting up our Recruitment 
process»

BRONZE

Best Workplace Diversity 
Strategy Πάνω από 100

Teleperformance Greece Cultural Diversity: Our DNA SILVER

Atos "We Are Atos" Gender Diversity, 
Hackathon Implementation BRONZE

Excellence in Employer Branding Πάνω από 100
Coca-Cola Τρία Έψιλον

Employer Value Proposition  
απο την Coca-Cola Τρία Έψιλον-  

"Αρχή μας εσύ"
SILVER

APIVITA The Journey of the BEE BRONZE

Best Employee’s Experience Πάνω από 100
Dialectica Dialectica OnBoarding Journey SILVER

Vodafone Employee Onboarding Experience 
(CYTA) BRONZE

ΠΙΝΑΚΑΣ ΝΙΚΗΤΩΝ
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Κατηγορία Αριθμός εργαζομένων 
(full time employees) Συμμετέχουσα εταιρεία Τίτλος υποψηφιότητας ΒΡΑΒΕΙΑ 

3. TALENT & PERFORMANCE MANAGEMENT

Best Talent Management 
Strategy & Initiative Πάνω από 100

Coca-Cola Τρία Έψιλον Αρχή μας η ανάπτυξη και εξέλιξη 
των ταλέντων μας GOLD

PUBLIC
Talent & Idea Management:  
Γιατί η καινοτομία έρχεται  
από τους ανθρώπους μας

GOLD

DHL Express Hellas Talent Management Strategy SILVER

Novartis Hellas A.E.B.E. Novartis Talent Management 
Strategy & Initiative SILVER

Excellence in Performance 
Management Strategy / Initiative Πάνω από 100

Vodafone Initiative PD2020 GOLD

Bayer Hellas
New Performance Management 

Approach @ Bayer Hellas 
Implementation

SILVER

Best Employee Engagement 
Strategy Έως 100

Software Competitiveness 
International A.E. (SoftCom 

International)

Η Στρατηγική της Software 
Competitiveness International  
για το Employees Engagement

SILVER

Best Employee Engagement 
Strategy Πάνω από 100

Όμιλος ΟΤΕ 360° People Engagement GOLD

Lidl Ελλάς
Όλοι μαζί μια ομάδα / 

Διεθνές Φεστιβάλ Παραδοσιακών 
Χορών Lidl Ελλάς

GOLD

Stone Group International Best Employee Engagement 
Strategy - Family at the Core SILVER

Enel Green Power Hellas ONE day in another department BRONZE

Most effective Total Reward 
Strategy Πάνω από 100

INTRASOFT International A cultural change through a 
successful total reward strategy SILVER

Dialectica Dialectica Total Rewards Strategy BRONZE
4. HEALTH & WELL-BEING

Excellence in Workplace  
Well-being Έως 100

Mars Hellas Mars Be Well SILVER
Pylones Hellas be fIT BRONZE

Excellence in Workplace  
Well-being Πάνω από 100

Teleperformance Greece Bringing the science of Well Being 
in Teleperformance GOLD

H&M Health and Well Being @ H&M SILVER
MSD LIVE IT Program BRONZE

ΟΠΑΠ Προωθούμε την Υγεία, Ασφάλεια 
και Ευεξία @ Opap BRONZE

Bayer Hellas Be Well at Bayer Hellas BRONZE
5. TECHNOLOGY, E-LEARNING & INTEGRATED HR MIS

Most Innovative use  
of Technology in HR Πάνω από 100

FOURLIS Group of Companies 
FOURLIS Group Internal 

Communication Application: 
Friend2Friend (F2F)

GOLD

Τοyota Ελλάς ΑΒΕΕ (μέλος του 
Ομίλου Inchcape plc Group)

Πλαίσιο Αξιολόγησης  
Soft Digital Skills SILVER

ΟΠΑΠ Οpapacademy eLearning Platform SILVER
PUBLIC One Team & LinkedIn Learning BRONZE

6. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Best CSR Initiative  
(with employees' involvement) Πάνω από 100

Teleperformance Greece Embracing Employees  
& Community GOLD

ΟΠΑΠ Ημέρα Περιβαλλοντικής δράσης για 
τους εργαζόμενους του ΟΠΑΠ GOLD

Όμιλος ΟΤΕ Πρόγραμμα Εταιρικής 
Υπευθυνότητας Ομίλου ΟΤΕ 2018 SILVER

LAMDA Development Οι δράσεις μας με 12 λέξεις SILVER
7. MOST INNOVATIVE HR CONSULTING

Most Innovative HR Consulting Έως 100
Dynargie Hellas Design Thinking - a way to foster 

Innovation Culture, Eurobank SILVER

CollegeLink Hand Free Recruitment Service  
by CollegeLink BRONZE

8. HR TEAM OF THE YEAR

HR Team of the Year Πάνω από 100

Vodafone HR Digital Scrum Team GOLD
DHL Express Hellas DHL HR TEAM SILVER

Coca-Cola Τρία Έψιλον Coca-Coca Tρία Έψιλον - Ομάδα 
HR της χρονιάς- "Μαζί γίνεται" BRONZE

Όμιλος INTERAMERICAN INTERAMERICAN HR goes Agile! BRONZE

www.hrawards.gr
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