
Περισσότερα από 300 υψηλόβαθμα στελέχη 

επιχειρήσεων από όλους τους κλάδους, εκ-

πρόσωποι Υπουργείων, Φορέων, Ινστιτού-

των, Πανεπιστημίων καθώς και εκπρόσωποι 

Τύπου, βρέθηκαν στην Τελετή Απονομής, 

επικροτώντας τις καλύτερες ανθρωποκε-

ντρικές πρακτικές. Συνολικά, διακρίθη-

καν 20 εταιρείες από ένα ευρύ φάσμα επι-

χειρηματικής δραστηριότητας και ΜΚΟ.  

Συγκεκριμένα, Gold Βραβείο απέσπασαν 

οι εταιρείες: ΑbbVie Φαρμακευτική, Atos,  

ΕΥ ΖΗΝ Greece, FOURLIS A.E. ΣΥΜΜΕΤΟ-

ΧΩΝ, INTRASOFT International, Lidl Hellas, 

ReGeneration by Global Shapers Athens Hub, 

Teleperformance Greece, Vodafone Greece, 

Όμιλος Εταιρειών ΟΤΕ, Χρυσή Ευκαιρία.

Κορυφαία στιγμή της διοργάνωσης αποτέλε-

σε η παρουσία του Προέδρου της Κριτικής 

Επιτροπής, Richard Boyatzis, στην Τελετή 

Απονομής, ο οποίος στον χαιρετισμό του 

ανέφερε ότι «η εργασία δίνει στους ανθρώ-

πους την ευκαιρία να καινοτομήσουν στο 

πλαίσιο ενός οργανισμού, με έναν τρόπο 

που η καινοτομία αυτή να συνιστά και κοι-

νωνική προσφορά». Και συνέχισε: «Το HR 

αποτελεί όχι μόνο τη συνείδηση μιας εται-

ρείας, αλλά και τον μαέστρο όλων των ενερ-

γειών της. Παράλληλα, αν μία χώρα ή μία 

κοινωνία έχει ανάγκη από κάτι, αυτό είναι η 

ελπίδα. Και ελπίδα σημαίνει ότι ένα άτομο 

εντοπίζει μία ευκαιρία ώστε να κάνει κάτι 

καινούργιο, κάτι δημιουργικό, κάτι που μπο-

ρεί να συμβάλει σε έναν ευρύτερο σκοπό. 

Σε όλο αυτό το ταξίδι, η κοινότητα του HR 

ενορχηστρώνει αυτή την προσπάθεια». Και 

ο Richard Boyatzis κατέληξε: «Είχα την τιμή 

να είμαι για τέταρτη χρονιά ο Πρόεδρος της 

Κριτικής Επιτροπής και 

να διαβάσω εξαιρετικές 

πρακτικές και πρωτο-

βουλίες που βοηθούν 

τους ανθρώπους να 

εντοπίσουν αυτές τις 

ευκαιρίες και να συνει-

σφέρουν σε ένα ευρύ-

τερο σύνολο. Γι’ αυτό το λόγο σας συγχαίρω 

που συμμετέχετε ενεργά στην αναγέννηση 

της χώρας και στη δημιουργία μιας νέας Ελ-

λάδας».

Παρουσιάστρια της βραδιάς ήταν η Βαλέρια 

Κουρούπη και τα βραβεία απένειμαν στους 

νικητές της βραδιάς τα Μέλη της Κριτικής 

Επιτροπής καθώς και o Σπύρος Τρύφω-
νας, HR Director της ManpowerGroup και ο  

Γεώργιος Λαμπρινός, CEO της GEP. 

Richard Boyatzis: «Το HR είναι η συνείδηση μιας εταιρείας»
Σε εξαιρετικά εορταστική ατμόσφαιρα πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 10 Οκτωβρίου, στο Κέντρο Πολιτισμού 

Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος, η τελετή απονομής των HR Awards 2018.
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FOURLIS INTRASOFT InternationalAtos

ReGeneration by Global Shapers 
Athens Hub

ΑbbVie Φαρμακευτική

Lidl Hellas

Vodafone Greece

Teleperformance Greece

ΕΥ ΖΗΝ Greece

Χρυσή Ευκαιρία Όμιλος Εταιρειών ΟΤΕ

Gold Βραβεία

Αναλυτικά, τις εταιρείες που βραβεύθηκαν, καθώς και πλούσιο φωτογραφικό 
υλικό από την τελετή απονομής, θα βρείτε στο www.hrawards.gr.     



Κατηγορία Συμμετέχουσα εταιρεία Τίτλος υποψηφιότητας Βραβείο

Learning & Development

Excellence in Leadership 
Development

FOURLIS A.E. ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Εκπαιδευτικό πρόγραμμα με τίτλο “FOURLIS Retail 
MBA” GOLD

Leroy Merlin Grow together SILVER

H&M Leadership@H&M:The 3 Victories of a Leader BRONZE

Effective Use of Coaching - 
Mentoring

Vodafone Greece WiSToM Development Program GOLD

ΠΑΠΑΣΤΡΑΤΟΣ Mentoring @ Commercial SILVER

Best Youth Employment Initiative / 
Έως 100 άτομα

ReGeneration by Global Shapers Athens Hub ReGeneration: Η ευκαιρία σου να ξεχωρίσεις, εδώ GOLD

CollegeLink Academies by CollegeLink: Εκπαίδευση και άμεση 
τοποθέτηση νέων χρηματοδοτούμενη από εταιρίες BRONZE

Best Youth Employment Initiative / 
Πάνω από 100 άτομα

Vodafone Greece Get into Sales Program GOLD

APIVITA BEE the Future SILVER

Best Change Management Strategy 
| Initiative

Χρυσή Ευκαιρία Αλλαγή σελίδας - Digital Transformation GOLD

Leroy Merlin “Building a strong Vision with Employees Engaged to 
Drive the Change”: Το παράδειγμα της Leroy Merlin SILVER

General Mills Hellas Zero Loss Culture Day BRONZE

Best Team Building Program /  
Έως 100 άτομα

ΕΥ ΖΗΝ Greece Από το ΕΓΩ στο ΕΜΕΙΣ GOLD

SUMMIT Siege for Success SILVER

Best Team Building Program /  
Πάνω από 100 άτομα

Lidl Hellas Lidl trivial Game GOLD

Όμιλος Εταιρειών ΟΤΕ ''Συντονιζόμαστε'' ICT BRONZE

Technology, e-learning & Integrated HR MIS

Most Innovative use of Technology 
in HR

Όμιλος Εταιρειών ΟΤΕ Digital HR (A Smarter Workplace For You) GOLD

INTRASOFT International Transformation towards digital HR SILVER

Lidl Hellas LEON - Εκπαίδευση με Σύστημα BRONZE

Corporate Social Responsibility

Best CSR Initiative  
(with employees' involvement)

Lidl Hellas Εκπλήρωση παιδικών ευχών GOLD

APIVITA APIVITA Running Bees SILVER

Teleperformance Greece TP CSR Engaging Emlpoyees BRONZE

Resourcing & Diversity

Most Effective Recruitment Strategy

Vodafone Greece Digital Accelerator GOLD

ΠΑΠΑΣΤΡΑΤΟΣ Mass Recruitment Process  "A MACHINE' TO ENSURE 
BUSINESS SUCCESS" SILVER

INTRASOFT International #CodeYourFuture with INTRASOFT International BRONZE

Best Workplace Diversity Strategy
Teleperformance Greece "Does it Really matter?" A Multicultural Sourcing & 

Diversity Approach GOLD

Vodafone Greece LGBT+ in Vodafone SILVER

Talent & Performance Management

Best Talent Management Strategy  
& Initiative

Atos Digital Expert Community GOLD

Όμιλος Εταιρειών ΟΤΕ Κέντρα Ανάπτυξης Υπευθύνων Έργου Τεχνολογίας SILVER

Excellence in Performance 
Management Strategy / Initiative

INTRASOFT International #CodeYourDevelopment with INTRASOFT International GOLD

Deloitte Global Performance Experience – Mindset Change SILVER

ΠΛΑΙΣΙΟ COMPUTERS “We empower people to grow” BRONZE

Best Employee Engagement Strategy Όμιλος Εταιρειών ΟΤΕ Πρόγραμμα Πρεσβευτών Εμπειρίας Πελάτη (CX 
Ambassadors) GOLD

Health & Well-Being

Excellence in Workplace Well-being

ΑbbVie Φαρμακευτική AbbVie, a World of Well-being GOLD

Vodafone Greece Feels like Vodahome... Vodafone SILVER

Teleperformance Greece Health & Well-Being – Our People Matter BRONZE

Με την 
Υποστήριξη 

ΥποστηρικτήςΧορηγοί

PANTONE 3025C
PANTONE 2758C
PANTONE 432C

CMYK
C: 23%
M: 2%
Y: 0%
K: 77%

CMYK
C: 100%
M: 100%
Y: 33%
K: 28%

Graduate
Business
School

CMYK
C: 100%
M: 60%
Y: 20%
K: 10%

Working be�er    living well!
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